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IL BILANCIO SOCIALE



CENNI DI NORMATIVA
Il Decreto 4 luglio 2019 pubblicato nella G.U. del 9 -8-2019 ha indicato
le “Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo
Settore ai sensi dell’art. 14 comma 1, D.Lgs. n. 117/2017 e, con
riferimento alle imprese sociali, dell’art. 9 comma 2 D.Lgs. 112/2017 “.

Le linee guida definiscono i contenuti del bilancio sociale e le modalità
con cui redigerlo nella prospettiva di perseguire quegli obiettivi di
trasparenza e di corretta informazione nei confronti dei soggetti
interessati all’attività dell’ente o impresa sociale, come previsto dalla
legge 6 giugno 2016 n. 106.

Nel presente bilancio relativo all’esercizio 2024 si è fatto riferimento a
quanto previsto dalle linee guida in questione.

L’Impresa sociale, qualifica che possono assumere tutti gli enti privati,
inclusi quelli costituiti nelle forme di cui al Libro V del codice civile 2, è
tenuta ai sensi dell’art. 9 co. 2 D.Lgs. 112/2017 a depositare presso il
registro delle imprese e pubblicare sul proprio sito internet il bilancio
sociale redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, indipendentemente dal valore
complessivo delle entrate.

Nella redazione del bilancio sociale occorre tenere conto della natura
dell’attività svolta, nonché delle dimensioni dell’impresa sociale, anche
ai fini della valutazione dell’impatto sociale delle attività svolte.
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LA RESPONSABILITÀ SOCIALE
Gli enti del terzo settore, di cui fanno parte le imprese sociali,

costituiscono una forma organizzativa nella quale prevalgono

finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in cui i principi

di responsabilità sociale costituiscono carattere intrinseco

dell’organizzazione stessa.

Di grande importanza è l’attività di rendicontazione sociale

ovvero di comunicare a tutti i soggetti interessati tutte le

informazioni di carattere ambientale, etico, sociale, socio-

ambientale, sostenibilità, olistico, solidarietà e molto altro.

Lo strumento rendicontativo individuato dal legislatore è il

bilancio sociale, attraverso il quale gli Ets e le imprese sociali

possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza,

all’informazione, alla rendicontazione nei confronti degli

associati, dei lavoratori e dei soggetti interessati alle loro

attività.
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IL NOSTRO IMPEGNO SOCIALE

I.M.I. – XR Academy Srl - impresa sociale, fin dalla
sua costituzione, si è sentita coinvolta nel rispetto
dei principi di responsabilità sociale sopra enunciati
e nella necessità di adempiere all’obbligo
rendicontativo a favore di tutti i soggetti interessati,
sia per la tipologia dell’attività svolta, sia per la
convinzione espressa dagli organi sociali e da tutti
gli operatori della stessa.
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INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE



INFORMAZIONI GENERALI 
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Denominazione:

INDUSTRIAL MANAGEMENT INNOVATION I.M.I. XR Academy Srl - impresa sociale

Data di costituzione: 09 luglio 2021

Codice fiscale e partita Iva: 05250100269

Forma giuridica: società a responsabilità limitata – impresa sociale

Sede legale: Via degli Olivi n. 6/A - 31033 Castelfranco Veneto (TV)

Sede operativa: Piazza Donatori del Sangue 6 – 31040 Giavera del Montello (TV)

Capitale sociale: Euro 260.000,00 i.v.

Mission e obiettivi: la realizzazione di una Academy legata al territorio e
specializzata nelle tematiche di Industria 4.0., un laboratorio di idee che riduca
l’impatto dei costi di ricerca e sviluppo e apra le porte della tecnologia alle
aziende: una risposta concreta al bisogno di digitalizzazione
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LA NOSTRA MISSION

1. Creare un gruppo di imprese del territorio che possa
sinergicamente creare e portare avanti iniziative con impatto
positivo sull’ecosistema.

2. Creare e diffondere la cultura della trasformazione digitale nel
territorio.

3. Formare nuove figure e professioni trasversali che siano in
grado di lavorare con le nuove tecnologie.

4. Formare i dipendenti delle aziende socie e non socie rispetto
all'utilizzo delle nuove tecnologie applicate ai processi aziendali
esistenti

5. Promuovere percorsi per nuove figure professionali che possono
essere inserite all’interno di nuovi contesti lavorativi
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LA NOSTRA MISSION
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La necessità di adattare i processi produttivi alla digital transformation

è un bisogno sempre più impellente per le aziende che vogliano
mantenere un alto livello di competitività.

IMI Academy si occupa della formazione in questo senso, preparando 
alla transizione digitale le risorse umane già presenti in azienda, ma 

anche nuove figure professionali che possano occuparsi 
dell’integrazione delle nuove tecnologie nei processi produttivi e/o 

promozionali.



LA NOSTRA MISSION
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La creazione di una scuola specializzata in ICT permette 
di coinvolgere ed appassionare le nuove generazioni, che in 
modalità innovativa possano digitalizzare e tramandare i 

processi industriali.

In questo modo si riduce il rischio di perdere le competenze 
verticali nella filiera produttiva e si favorisce il passaggio 
generazionale del know-how.

Formare i dipendenti sui temi di tecnologia e management ha 
l’obiettivo di aumentare la competitività del territorio e di 
proiettarlo su un contesto internazionale.

La forma di impresa sociale, infine, permette di reinvestire gli 
utili in progetti al servizio delle aziende stesse, ma anche 
orientati allo sviluppo socio-economico del territorio.



LA NOSTRA STRATEGIA

CULTURA DEL DIGITALE

Creare un luogo in cui si possa diffondere la cultura
del digitale occupandoci della formazione di nuove
figure professionali e/o di manager e dipendenti di
aziende in modo da renderli consapevoli e preparati
nella scelta per l’integrazione delle nuove tecnologie

LA FORMAZIONE

Applicare un metodo basato sulla formazione del learning
by doing in cui le aziende possano intervenire nel progetto
didattico inserendo dei casi reali in modo da poter
confezionare competenze nelle proprie risorse ed, allo stesso
tempo, un prodotto da utilizzare e/o sviluppare in
autonomia al proprio interno.

RICERCA E SVILUPPO

Creare un luogo che investa nella ricerca e sviluppo di
nuove soluzioni digitali da condividere con le aziende.
La creazione di un'impresa sociale permette di
reinvestire gli utili per progetti che possano tornare
utili alle aziende ed allo sviluppo economico sociale
del territorio

Il KNOW HOW

La tecnologia della realtà aumentata e virtuale (AVR)
permette di replicare digitalmente e/o creare interazione
con un processo industriale. La creazione di una scuola
specializzata nella formazione in questa tecnologia
permette di coinvolgere nuove risorse che in modalità
innovativa riusciranno a digitalizzare e tramandare i
processi industriali
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LO SCENARIO ATTUALE

CULTURA DEL 
DIGITALE

FORMAZIONE 

RICERCA E 
SVILUPPO

IL KNOW -HOW

La necessità di allinearsi alla digital transformation senza perdere i processi produttivi
è sempre più necessaria alle aziende per mantenere la propria competitività. Molto
spesso l’innovazione è calata dall’alto e coglie impreparate le aziende che non hanno la
consapevolezza delle scelte che devono fare.

La ricerca di nuove figure da inserire nelle aziende è sempre più complessa vista
la distanza tra i progetti formativi scolastici ed i bisogni reali delle aziende. La
comunicazione tra le due parti non è sufficiente negli scenari attuali e i
neodiplomati e/o i neolaureati hanno difficoltà di integrazione nelle aziende.

Molto spesso, soprattutto nelle PMI, manca il tempo o la possibilità di
fare ricerca e sviluppo sui propri prodotti e/o processi produttivi. L’analisi
dei metodi e l’implementazione di nuove tecnologie a supporto della loro
ottimizzazione richiede tempo e risorse.

Si stanno perdendo le competenze verticali nella filiera
produttiva in quanto è difficile attrarre le nuove generazioni per
tramandare il Know How. Le aziende corrono il rischio di
perdere competitività e qualità.
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I nostri corsi si servono della metodologia
di apprendimento nota come
“learning-by-doing

(imparare facendo).”

Il nostro metodo prevede che le aziende aderenti
intervengano attivamente nel progetto didattico
inserendo al suo interno dei casi reali,
così da sviluppare competenze tra
le proprie risorse umane e, allo stesso tempo,
realizzare un prodotto da utilizzare in autonomi
 all’interno della vita aziendale.



IL NOSTRO PARTNER DIDATTICO
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A fine 2021, IMI Academy ha siglato una convenzione/accordo con la Fondazione 
Fitstic che oggi prende il nome di Its Academy Adriano Olivetti per avvalersi 
della preparazione e dell’organizzazione della stessa ai fini della direzione 

didattica della società.
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Luigi Vitellio

Coordinatore della formazione 
Its Adriano Olivetti
Coordinatore della formazione ITS 
Academy Adriano Olivetti



LA COLLABORAZIONE CON ISCO
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Nel mese di ottobre 2023 è stata formalizzata la collaborazione
con ISCO - Ente di Formazione Professionale accreditato dalla
Regione Veneto per la Formazione Continua, la Formazione
Superiore e i Servizi al Lavoro. L’azienda è composta da un nucleo
stabile di esperti collegato ad una rete di collaboratori, consulenti
e professionisti altamente qualificati con competenze
multidisciplinari, esperti in formazione e consulenza aziendale.

Nel 2024 si è conluso con soddifazione il primo percorso Ift .
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PARTNERSHIP 2024

IMI ACADEMY HA STRUTTURATO NUOVE COLLABORAZIONI CON ENTI 
FORMATIVI E AZIENDALI CHE RAPPRESENTANO UN'ECCELLENZA NEL LORO 
SETTORE

Boom è il Knowledge Hub di CRIF pensato per 
abilitare conoscenza e nuove relazioni.
Boom prevede percorsi e azioni formative 
mirate ai vari contesti professionali e 
organizzativi.

BOOM-CRIF

ANALISI  DEI  DATI  E  INTELLIGENZA ARTIFICIALE 

ISACA -VENICE CHAPTER

CYBERSECURTY

ISACA è un'associazione internazionale
che si occupa di IT governance, 
information security e cybersecurity, 
risk management, auditingFondata nel
1969, attualmente conta più di 170.000 
associati.
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LA NOSTRA OFFERTA 
FORMATIVA

Sostenere le aziende per vincere 
insieme la sfida della transizione 

digitale. È questo l’obiettivo che si 
pone IMI Academy per l’anno 

formativo 2023-24, la cui offerta è 
suddivisa in tre prodotti diversi tra 

loro e un quarto prodotto che 
raggruppa tutti i singoli prodotti.
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1

2

3

+ Digital Open Lab: 10 masterclass su 10 temi di
stretta attualità nell’ambito digital, per diOondere
nelle aziende e sul territorio un quadro generale
delle implicazioni del digitale nelle attività d’impresa.

+Assessment: un percorso rivolto alle aziende
per monitorare in modo continuativo il proprio
livello di maturità digitale, le proprie capacità
di valorizzare il potenziale delle nuove tecnologie,
e progettare insieme i percorsi formativi più
centrati sulle loro esigenze.

+Vertical Reskill: si tratta di percorsi
marcatamente tecnologici e specifici,
tarati sulle competenze richieste in fase
di Assessment. Si baseranno sul metodo
del learning by doing. Gli studenti lavoreranno
su dei project-work reali, confezionando un
prodotto da utilizzare nelle rispettive aziende.



DIGITAL OPEN LAB
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10 masterclass (da 8 ore ciascuna) su 10 temi di stretta attualità
nell’ambito digital, per diOondere nelle aziende e sul territorio
un quadro generale delle implicazioni del digitale nelle attività d’impresa.

L’obiettivo del corso Digital Open Lab è supportare le imprese
nel loro processo di “acculturamento digitale”, fornendo a tutti i partecipanti
un quadro generale delle implicazioni del digitale nelle attività d’impresa.
Oltre a una conoscenza tecnica approfondita, puntiamo a diOondere
anche un nuovo atteggiamento (mindset) rispetto alle opportunità economiche
oOerte dalla tecnologia.

15 gennaio 2024
L’Assessment e le metodologie

formative.

19 febbraio 2024
Come la trasformazione digitale

può migliorare un’azienda.

18 marzo 2024
Data Driven.

15 aprile 2024
L’evoluzione dell’Intelligenza

Artificiale generativa.

20 maggio 2024
Il Metaverso.

17 giugno 2024
WEB 3.0: dalla blockchain agli NFT.

15 luglio 2024
Da Industria 4.0 a industria 5.0

16 settembre 2024
Digital marketing, community management

e commercio elettronico.

21 ottobre 2024
Cybersecurity: come difendere i nostri

dati da nemici invisibili?

18 novembre 2024
Applicare il digitale.

IL PROGRAMMA:



ASSESSMENT
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2

Un percorso rivolto alle aziende

per monitorare in modo continuativo il proprio livello

di maturità digitale, le proprie capacità di valorizzare

il potenziale delle nuove tecnologie, e progettare insieme

i percorsi formativi più centrati sulle loro esigenze.



VERTICAL RESKILL
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Sulla base del confronto con le imprese
condotto nel processo si Assessment,
si progetteranno e proporranno corsi specifici
che coinvolgono una o più imprese
su tematiche “verticali”.

Questi corsi si basano sul metodo del learning by doing,
attraverso il quale le aziende possano intervenire
nel progetto didattico inserendo dei casi reali (project work)
su cui lavorare, così da trasmettere le necessarie
competenze alle proprie risorse umane e,
contemporaneamente, confezionare un prodotto
da utilizzare autonomamente in azienda.

È stato avviato il

RESKILL 2 in realtà aumentata, virtuale

e mista (AR/VR/MR)



IL NUOVO PROGETTO FORMATIVO –
DIGITAL OFFICER

DESCRIZIONE

Il Digital OUcer è un Product 
Manager Digitale
che conosce in modo 
approfondito i processi della 
propria azienda
e che ha il compito di guidarla 
nel delicato percorso
della transizione digitale e di 
coordinare i vari comparti.

A CHI E' RIVOLTO

Manager e futuri manager 

STRUTTURA

Percorso modulare composto da 
10 moduli relativi ai principali 
insegnamenti sulla 
trasformazione digitale 
applicata alla processi 
aziendali.
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I VARI PACCHETTI 
PERMETTONO UNA 
FORMAZIONE 
PERSONALIZZABILE 
IN BASE ALLE 
ESIGENZE DELLA 
SINGOLA AZIENDA
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STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE
                     



I SOCI FONDATORI

IMI XR Academy Passepourtout 25
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I SOCI FINANZIATORI
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Il capitale sociale al 31/12/2024 è pari ad Euro 260.000.

Non sono previsti ulteriori aumenti di capitale sociale.
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I SOCI
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Tipologiadenominazione

persona fisicaMario Conte

persona fisicaAndrea Bortolotti

persona fisicaLuigi Vitellio

persona fisicaAlessandro Panico

persona fisicaAndrea Da Ponte

persona fisicaAlberti Simone

societàL.R.E. Impianti Srl

societàSiatek Srl

societàSmartlog Srl

societàSolid World Group SpA

societàW.P.R. Srl

societàLatteria Montello SpA

societàInnova Srl

societàTecnica Group SpA

societàIrca SpA

Al 31/12/2024 la compagine societaria è così composta:



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Il Consiglio di Amministrazione risulta composto da 7 membri.  Agli stessi, nel corso del 2024, non è stato erogato nessun compenso.
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PRESIDENTE                       AMMINISTRATORE DELEGATO
MIRKO BASSAN                         LUIGI VITELLIO
Direttore WPR                           Direttore ITS Academy Adriano Olivetti 



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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DICHIARAZIONI
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Ai sensi dello Statuto, si allegano al bilancio sociale le dichiarazioni di assenza di incompatibilità e 
conflitto di interesse degli amministratori.



DICHIARAZIONI
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Ai sensi dello Statuto, si allegano al bilancio sociale le dichiarazioni di assenza di incompatibilità e 
conflitto di interesse degli amministratori.



DICHIARAZIONI
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Ai sensi dello Statuto, si allegano al bilancio sociale le dichiarazioni di assenza di incompatibilità e 
conflitto di interesse degli amministratori.



SINDACO UNICO
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La società IMI Academy è dotata di un Sindaco Unico, nominato alla
costituzione, dott.ssa CHINELLATO Giovanna, iscritta nel Registro dei Revisori
legali con D.M. del 10 settembre 2018 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
supplemento n. 77 del 28 settembre 2018,

Nel corso del 2024, il Sindaco è stato rinnovato per ulteriori 3 (tre) esercizi,
ossia fino alla data di approvazione del bilancio che si chiuderà al 31 (trentuno)
dicembre 2026 (duemilaventisei).

Al Sindaco Unico viene conferito l'incarico di controllo sull'amministrazione, di
monitoraggio sull'osservanza delle finalità sociali, ed in particolare le funzioni
di cui all'art. 10 commi 2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 112 del 3 luglio 2017.

Al sindaco spetta un emolumento annuo di Euro 4.000,00 (quattromila virgola
zero zero) oltre oneri accessori di legge.
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IL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO
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PRINCIPALI STAKEHOLDERS

Con il termine stakeholders (portatori di interesse) si intendono individui o 
gruppi che direttamente o indirettamente influenzano o sono influenzati 
da un’organizzazione e dalle sue attività. Non esiste una lista specifica, 
ma la lista dei soggetti identificati come stakeholder cambia da 
organizzazione e dipende da diversi fattori.

Ciò che li accomuna è l’importanza del loro ruolo e del loro 
coinvolgimento all’interno delle dinamiche dell’organizzazione:

- Dipendenti

- Fornitori

- Istituzioni

- Collettività

- Soci

- Stampa e media

- Altri portatori di interesse
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LA STAMPA HA DETTO DI IMI ACADEMY
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LA STAMPA HA DETTO DI IMI ACADEMY

37

31/12/2024 - I.M.I. XR Academy s.r.l. – Impresa Sociale



LA STAMPA HA DETTO DI IMI ACADEMY
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LA STAMPA HA DETTO DI IMI ACADEMY
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LE NOSTRE 
INIZIATIVE E 
PROPOSTE
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LE PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE                      



IL PERSONALE DIPENDENTE
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Nel mese di ottobre 2022 è stata assunta una impiegata amministrativa.

La dipendente è assunta a tempo indeterminato, inquadrata al 4° livello del

vigente Ccnl Terziario Confcommercio con la qualifica di impiegata d’ordine con

orario di lavoro a tempo parziale pari a 20 ore settimanali.

Si segnala inoltre che, essendoci un unico dipendente, non è possibile verificare

il rispetto del parametro di differenza retributiva massima di cui all’art. 13,

comma 1, D.Lgs.117/2017 (secondo cui la differenza retributiva tra lavoratori

dipendenti dell’impresa sociale non può essere superiore al rapporto uno a otto).
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LA SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA
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LA SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA
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Come si evince dalla situazione economico finanziaria, l’anno 2024 si è chiuso con un risultato di esercizio 
positivo, seppur contenuto. I costi risultano ancora consistenti soprattutto perché la società sta ancora 
investendo pubblicizzare e consolidare la propria posizione verso l’esterno.
Il risultato di esercizio è «inciso» per ammortamenti di circa Euro 38.682. 
Il ricavo di 133.295 è stato generato dalla realizzazione di diversi percorsi (digital open lab, vertical reskill2 e 
ifts) che hanno visto la partecipazione di dipendenti di aziende socie e non.
Nel 2024 l'Imi ha concluso la fase di strutturazione dell'architettura didattica che ha richiesto uno sforzo 
economico importante sia dal lato progettuale che da quello di impostazione grafica dei nuovi prodotti 
formativi.
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Per una migliore trasparenza di riporta una sintesi dello conto economico previsionale del 2025:

31/12/2025CONTO ECONOMICO 

246.000valore della produzione A

(244.513)costi della produzione B

1.487DIFFERENZA A-B

0proventi e oneri finanziari

Imposte

utile (perdita) dell’esercizio
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MONITORAGGIO DELL’ORGANO DI CONTROLLO



MONITORAGGIO ORGANO DI CONTROLLO
ATTESTAZIONE DI CONFORMITÀ 
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